Информация 

о проводимой работе по вопросу формирования и использования резерва управленческих кадров в Нагайбакском муниципальном районе


Согласно статье 28 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» кадровая работа в муниципальном образовании Нагайбакский муниципальный район включает в себя формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы. 

Одним из приоритетных направлений формирования кадрового состава является создание кадрового резерва и его эффективное использование. 


В своей практической деятельности администрация Нагайбакского муниципального района руководствуется нормативными актами, которые регулируют вопросы формирования и использования кадрового резерва: 

- решением Собрания депутатов Нагайбакского муниципального района от 27.06.2007 № 70 «Об утверждении Положения о кадровом резерве муниципальной службы Нагайбакского муниципального района»; 

- решением Собрания депутатов Нагайбакского муниципального района от 27.09.2007 № 95 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нагайбакского муниципального района»; 

- постановлением Главы Нагайбакского муниципального района от 25.12.2008 № 505 «О формировании резерва управленческих кадров Нагайбакского муниципального района»; 

- постановлением администрации Нагайбакского муниципального района от 23.08.2010 № 520 «О внесении изменений в постановление Главы района от 25.12.2008 № 505». 

В соответствии с рекомендациями аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе и Правительства Челябинской области проведена работа по максимальной оптимизации численности кадрового резерва.

На 01 января 2011 г. в кадровый резерв муниципальной службы муниципального образования «Нагайбакский муниципальный район» на должности главной группы должностей муниципальной службы было включено 13 человек, из них два – прошли обучение с 06.12.2010 по 19.12.2010 на курсах повышения квалификации при Уральской Академии государственной службы (Челябинский филиал). 
В августе 2011 года два муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве на должности главной группы должностей муниципальной службы, назначены: 

- Кобелева Л.Ю. – начальником отдела образования администрации района; 

- Мусабаева А.Ч. – начальником управления социальной защиты населения Нагайбакского муниципального района. 

В первом квартале 2012 года будет проведена работа по формированию резерва управленческих кадров Нагайбакского муниципального района на должности высшей группы должностей муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений. 

